
 
 
 

 

Piña reclama un “diagnóstico real” de la situación de 
la Policía Local de Santander 
Pide la creación de una comisión especial para “determinar necesidades a 

nivel personal, material y funcional” con el fin de modernizar el Cuerpo 

 

Santander, 23 de marzo de 2026 

El portavoz municipal del PRC en el Ayuntamiento de Santander, Felipe Piña, ha reclamado con 

urgencia la elaboración de un “diagnóstico real” de la situación de la Policía Local de Santander 

que determine “con precisión” sus necesidades a nivel personal, material y funcional con el 

objetivo de modernizar este Cuerpo “que hoy se encuentra bajo mínimos”.  

Así se desprende de la moción que defenderá en el Pleno ordinario de este jueves, en la que los 

regionalistas piden la creación de una comisión especial en el “plazo máximo de un mes” para 

abordar estos asuntos. Piña ha señalado que los “recientes y trágicos” sucesos ocurridos ne la 

ciudad “han puesto al descubierto” las “graves deficiencias” de esta institución, que afectan a 

la seguridad ciudadana y a su función estratégica en este tipo de situaciones y evidencian un 

“estado sistémico de abandono” por parte del equipo de gobierno.  

En su opinión, la tragedia de El Bocal evidencia un “estado sistémico de abandono” y ha 

marcado un “punto de inflexión” que hace necesario ahondar en la modernización de este 

Cuerpo por parte de la alcaldesa, Gema Igual, como “jefa máxima y responsable política” de la 

Policía. 

 “Se requiere una voluntad política firme para ejecutar la transformación que dote a nuestra 

policía de la dignidad, medios y mandos que la ciudadanía de Santander exige y que los agentes 

merecen”, ha señalado el regionalista.  

De esta manera, ha denunciado el “abandono institucional” por parte del Ayuntamiento de 

Santander y lo que considera una gestión basada en "parches y falta de planificación", con los 

principales puestos de mando sin cubrir y una ausencia generalizada de oficiales. A esta 

escasez de personal, se suma el mal funcionamiento de las emisoras, la falta de dispositivos 

digitales que agilicen la burocracia y la inexistencia de protocolos actualizados. "Hablar de 

Smart City mientras nuestros policías carecen de herramientas básicas de digitalización y 



 
 
 

 

protección es una hipocresía política", ha añadido, subrayando la necesidad de pasar de un 

modelo policial “reactivo” a uno “preventivo” basado en la tecnología y el análisis de datos. 

Asimismo, ha registrado una batería de preguntas conocer si el Ayuntamiento de Santander 

cuenta con un reglamento de Organización y Funcionamiento de la Policía Local adaptado a la 

Ley de Cantabria 9/2022. En caso de no haberse aprobado, ha pedido que el equipo de gobierno 

aclare los motivos del retraso y detalle qué normativa, instrucciones o decretos regulan 

actualmente la estructura, turnos y servicios del cuerpo. También exige transparencia sobre la 

vigencia y naturaleza jurídica de los protocolos operativos en materias sensibles como violencia 

de género, menores, custodia de detenidos o el uso de medios coercitivos, instando a 

especificar qué órganos han validado estos procedimientos y si son de acceso público o de uso 

interno. 

Para Piña, Santander “no puede seguir ignorando el deterioro de un servicio esencial” y, por ello, 

ha solicitado que se lleve a cabo un “análisis real y honesto” determine con exactitud las 

necesidades actuales a nivel personal, material y funcional.  “Los santanderinos merecen una 

policía del siglo XXI, y los agentes un entorno laboral digno”, ha concluido. 

 

 


