
 
 
 

 

Fernández Viaña pide explicaciones a Pascual por la 
“discriminación salarial” de los médicos del Banco de Sangre 

La diputada regionalista traslada su apoyo a los profesionales y reclama un 
acuerdo que evite consecuencias sobre el servicio 

 

Santander, 3 de julio de 2026 

La diputada y portavoz del PRC en materia sanitaria, Paula Fernández Viaña, ha pedido 

explicaciones al consejero de Salud, César Pascual, por la situación laboral de los médicos de 

familia del Banco de Sangre y Tejidos de Cantabria y la falta de acuerdo con la Gerencia de la 

Fundación Marqués de Valdecilla para mejorar sus condiciones retributivas. 

Fernández Viaña ha mantenido este viernes un encuentro con estos profesionales, tras el cual 

ha denunciado la "discriminación" que sufren respecto a otras categorías médicas del sistema 

sanitario, pese a desempeñar “una labor esencial para garantizar el funcionamiento del Banco 

de Sangre y el desarrollo de las campañas de donación”. 

Según ha explicado, el personal del Banco de Sangre y Tejidos depende de la Fundación 

Marqués de Valdecilla y continúa rigiéndose por el séptimo convenio de personal laboral, 

vigente desde 2004, una situación que se traduce en condiciones económicas “notablemente 

inferiores a las de otros facultativos con responsabilidades similares”. 

Ante esta situación, el colectivo planteó en julio de 2025 una propuesta de mejora de sus 

condiciones laborales para corregir aspectos como la escasa cuantía que perciben por los 

trienios, la ausencia de diferenciación retributiva por categorías profesionales o la inexistencia 

de complementos de productividad. 

Sin embargo, la Gerencia de la Fundación Marqués de Valdecilla no respondió a esta propuesta 

hasta enero de este año y, tras varios meses de negociaciones, no ha sido posible alcanzar un 

acuerdo. 

Paula Fernández Viaña ha cuestionado las diferencias laborales que existen entre los propios 

profesionales del Banco de Sangre, dado que los hematólogos sí han visto incrementadas sus 

remuneraciones con un complemento específico para evitar su marcha del servicio.  



 
 
 

 

Toda esta situación “está teniendo ya consecuencias directas sobre el funcionamiento del 

Banco de Sangre”, ya que los médicos de familia asumían solidariamente la cobertura de bajas 

y vacaciones para garantizar la continuidad de los servicios. Con una plantilla reducida a tres 

profesionales, y ante la falta de incentivos, ya no se hace. 

Además, las extracciones en Valdecilla se están realizando sin presencia médica en horario de 

mañana, mientras que la unidad móvil del Banco de Sangre permanece numerosos días sin 

facultativo, lo cual ha obligado incluso a cancelar colectas programadas. 

Fernández Viaña cree que la situación se agravará aún más durante el verano, dado que los 

donantes habituales fallan por vacaciones y las necesidades aumentan por la llegada de 

visitantes. Por ello, exigirá explicaciones al consejero de Salud en el Parlamento para conocer 

"por qué discrimina a los médicos de familia del Banco de Sangre y Tejidos respecto a otros 

profesionales sanitarios" y qué medidas piensa adoptar para resolver un conflicto que, a su 

juicio, "está afectando a la calidad y seguridad del servicio". 

 

 


