
 
 
 

 

Paula Fernández propone un pacto salarial para mejorar la 
situación laboral de las cuidadoras y urge al Gobierno a revisar 
el precio de los conciertos 

La diputada del PRC reivindica “un esfuerzo colectivo” para acabar con las 
“condiciones de miseria” que soportan las trabajadoras 

Santander, 13 de junio de 2026 

La diputada y candidata del PRC a la Presidencia de Cantabria, Paula Fernández Viaña, ha 

propuesto un pacto salarial en el sector de atención de la dependencia para mejorar la situación 

laboral y acabar con las “condiciones de miseria” que sufre el personal dedicado a los cuidados, 

integrado en su inmensa mayoría por mujeres. 

Tras mantener una serie de reuniones con trabajadoras, sindicatos y empresas de este sector, 

Fernández Viaña ha abogado por “un gran acuerdo” entre todas las partes que permita poner fin 

a la “precariedad insoportable que soportan las plantillas, con salarios que apenas les permiten 

subsistir y una preocupante falta de derechos laborales”. 

Con este objetivo, ha instado al Gobierno de Cantabria a actualizar el precio que paga por las 

plazas concertadas, dado que apenas ha sufrido variaciones desde 2012 y acumula “un déficit 

del 32,9 por ciento respecto al IPC, agudizado en los últimos años”. 

En este sentido, ha explicado que hay residencias que apenas perciben 72 euros por plaza 

concertada, cuando su coste efectivo asciende a 73, con cuantías que ni siquiera llegan a los 5 

euros para la manutención diaria de los residentes. “Si no se modifican esas condiciones, es 

evidente que no pueden afrontar mejoras laborales”, ha apostillado. 

Además, ha destacado la situación “especialmente precaria” de las trabajadoras del Sistema para 

la Autonomía y Atención a la Dependencia (SAAD), cuyas retribuciones apenas alcanzan el 

Salario Mínimo Interprofesional y se suman a condiciones laborales que no les permiten siquiera 

acudir a una cita médica en horario laboral, ni cubren los gastos de desplazamiento que se ven 

obligadas a realizar.  

“Son, con diferencia, las cuidadoras más castigadas por el sistema vigente”, ha lamentado 

Fernández Viaña. 



 
 
 

 

Ante esta situación, ha realizado un llamamiento al Ejecutivo cántabro para que cumpla la 

resolución parlamentaria aprobada por unanimidad el pasado 25 de mayo, a instancias del PRC, 

y ponga en marcha un incremento progresivo de la financiación y un plan de mejora del sector 

antes del mes de septiembre. 

Asimismo, espera que las diversas entidades públicas y privadas que trabajan en el sistema de 

dependencia contribuyan a un “gran pacto” que derive en la mejora “sustancial” de las 

condiciones laborales de las cuidadoras, como primer paso para la aprobación de un convenio 

colectivo específico que regule las condiciones de trabajo y profundice en todas las mejoras 

necesarias en el ámbito autonómico. 

“Las cuidadoras son una pieza imprescindible en el sistema de atención a las personas mayores 

y dependientes y merecen condiciones laborales acordes de la importancia de la labor social que 

desarrollan”, ha concluido la candidata del PRC. 


