
 
 
 

 

una respuesta institucional firme para evitar los despidos en la 
planta de Nestlé en La Penilla 
Ana Obregón considera “injustificada, desproporcionada y excesiva” la incidencia 
del ERE en la fábrica cántabra  

 

Santander, 6 de mayo de 2026 

El PRC ha pedido públicamente hoy una respuesta institucional “firme y unánime” para evitar los 49 

despidos anunciados hoy por la dirección de Nestlé en la planta de La Penilla, un recorte que 

considera “totalmente injustificado, desproporcionado y excesivo”. 

Así lo ha dado a conocer la diputada y concejala de Santa María de Cayón, Ana Obregón, que el 

próximo lunes propondrá al Pleno del Parlamento cántabro un acuerdo en defensa de la plantilla 

cántabra de la multinacional. 

“Esperamos contar con la unanimidad de la Cámara para intentar revertir entre todos los planes de la 

empresa y evitar que la fábrica de La Penilla sea la más afectada por los despidos previstos en toda 

España”, ha explicado. 

A su juicio, el recorte previsto por Nestlé en Cantabria “no está justificado”, dado que la factoría no 

sólo ha registrado beneficios superiores al 16 por ciento, sino que también ha contabilizado en el 

último año más de 10.000 horas extras y 25 nuevos contratos de trabajadores indefinidos. 

A la vista de estos datos, Ana Obregón ha reclamado la retirada de cualquier medida de reducción de 

empleo y ha instado al Ejecutivo cántabro a liderar, en coordinación con los representantes de los 

trabajadores y el Gobierno de España, una actuación conjunta para exigir a Nestlé que reconsidere el 

Expediente de Regulación de Empleo (ERE). 

La diputada del PRC ha recordado que la empresa obtuvo en 2025 unos beneficios netos de 9.900 

millones de euros, con una facturación de más de 97.000 millones, cifras que confirman “la solidez 

financiera del grupo y su posición de liderazgo en el sector alimentario”. 

A la vista de estos datos, Ana Obregón considera que no existe “ni una sola razón” que justifique los 

despidos en la planta cántabra, que ha registrado beneficios superiores al 16 por ciento y para la que 

la empresa prevé incluso un mayor crecimiento orgánico. 



 
 
 

 

En este sentido, ha recalcado que la fábrica de La Penilla no es sólo “un centro productivo rentable”, 

sino también “un elemento vertebrador del tejido industrial cántabro y un referente histórico para 

miles de familias”, cuya continuidad y estabilidad laboral son “esenciales para el desarrollo 

económico del valle de Cayón y para la protección del empleo en Cantabria”. 

Por todo ello, la iniciativa que defenderá el lunes en el Parlamento hace un llamamiento a todos los 

grupos políticos para que respalden de forma unánime la defensa del empleo, en aras a trasladar a la 

plantilla “un mensaje claro de unidad institucional y compromiso con la defensa del tejido industrial 

de Cantabria”. 

 

 

 

 

 


