
 
 
 

 

Fernández Viaña denuncia el deterioro de la educación pública y 
exige al Gobierno que cierre un acuerdo con los docentes 

La candidata regionalista ha pedido la retirada de la ‘cláusula Silva’ antes de 
participar en la manifestación del profesorado por las calles de Santander 

 

Santander, 23 de octubre de 2025 

La diputada y candidata del PRC a la Presidencia de Cantabria, Paula Fernández Viaña, ha 

denunciado esta tarde el “deterioro” que está sufriendo la educación pública desde que comenzó la 

presente legislatura en 2023 y ha exigido al Gobierno que retire la ‘cláusula Silva’ y firme el acuerdo 

salarial pendiente con los docentes, “por los niños, por los propios profesores y por las familias” de 

la Comunidad Autónoma. 

Fernández Viaña ha realizado estas declaraciones minutos antes del inicio de la manifestación que 

esta tarde ha vuelto a reunir a miles de profesores cántabros en Santander, en la que ha participado 

junto a otros cargos y representantes del PRC, entre ellos el portavoz parlamentario, Pedro 

Hernando, la diputada Teresa Noceda y el vicesecretario de Organización, Jesús Ochoa. 

“Una vez más estamos aquí porque estamos asistiendo esta legislatura a un deterioro de la calidad 

de la educación pública que no veíamos desde hace muchos años”, ha asegurado. 

La regionalista ha criticado el incumplimiento por el Ejecutivo del PP de compromisos que quedaron 

cerrados en la pasada legislatura, como la reducción de ratios en las distintas etapas educativas, 

que ha sumado a decisiones como el cierre del colegio El Pedregal de Castro Urdiales y los recortes 

vividos en centros como el CEIP de Terán de Cabuérniga, donde la Consejería de Educación ha 

reducido el número de profesores y unificado aulas con alumnos de distintas edades “solo para 

evitar vacantes, refuerzos o sustituciones”. 

Frente a ello, ha reiterado que el PRC seguirá apoyando las reivindicaciones del profesorado y ha 

reclamado al Ejecutivo la retirada de la cláusula que condiciona la equiparación salarial a la 

aprobación de los presupuestos generales de 2026, una condición que no existe en ningún otro 

acuerdo salarial con ningún colectivo, “ni en Cantabria, ni en España”. 

“Queremos que el Gobierno dé ese último paso que falta, que la quite y firme el acuerdo con la Junta 

de Personal”, ha subrayado. 


