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El PRC considera “un avance” en Violencia de Género la
modificacion del Decreto sobre indemnizaciones y
compensaciones por razon de servicio

La secretaria de la Mujer apunta que la Administracion “debe encabezar” las actuaciones “a

favor” de las mujeres victimas de “esta lacra”
Santander, 2 de septiembre de 2019

La secretaria de la Mujer del Partido Regionalista de Cantabria, Vanesa Montes, ha valorado
positivamente la modificacién del Decreto sobre indemnizaciones y compensaciones por
razon de servicio encaminado a favorecer la movilidad interadministrativa de las empleadas
publicas victimas de violencia de género. “Es un paso mads, un avance, en las politicas de

defensa y proteccion de las mujeres victimas de esta lacra de la sociedad”.

Para Montes, el paso dado por la consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
del Gobierno de Cantabria supone “un peldafio mas” en la lucha que debe “encabezar” la

Administraciéon para “erradicar” este “terrorismo contra las mujeres”.

“Es necesario que se sigan dando pasos firmes para proteger las mujeres victimas de
violencia machista porque las cifras son cada vez mas alarmantes y preocupantes”, ha

sostenido.

De hecho, en su opinién, deben ser las administraciones publicas las que “encabecen las
medidas a favor de estas mujeres, al tiempo que deben servir de ejemplo a la empresa

privada. La erradicacidon de esta violencia machista es labor de todos”, ha apuntado.

La secretaria de la Mujer ha confiado en que a la modificacién de este Decreto “se sumen”
otras iniciativas y actuaciones que contribuyan, desde el Gobierno de Cantabria, a “acabar con

la violencia contra la mujer”.



