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La oposicion pide explicaciones sobre la transformacion de
contrato de un trabajador que pasa de arquitecto municipal a
encargado de Obras

PRC y PSOE solicitan a la secretaria municipal que informe sobre la legalidad de dicho
procedimiento

Santander, 2 de octubre de 2020

Los grupos municipales del Partido Regionalista de Cantabria y Socialista en el
Ayuntamiento de Santa Maria de Cay6n han solicitado explicaciones acerca de la
conversion del contrato de un trabajador que ha pasado de desempefiar labores como
arquitecto municipal a cubrir la plaza de encargado de Obras. Una plaza que se
encontraba vacante, por jubilaciéon desde 2018, y que ha sido cubierta de urgencia tras
conocerse la reincorporacién de la arquitecta titular.

Los dos grupos registraron a finales del pasado mes de agosto un escrito solicitando un
informe de la Secretaria municipal sobre la legalidad del procedimiento realizado para
que el trabajador que estaba cubriendo la plaza de arquitecto municipal por excedencia
de la titular ha pasado a ser el encargado de Obras del Ayuntamiento, sin ser funcionario.
Informe que aun no ha sido remitido a los grupos municipales.

En este sentido, han explicado que la plaza de encargado de Obras municipal estaba
vacante desde el afio 2018, por jubilacién del titular, iniciando la Administracién local el
proceso para cubrir dicha plaza el pasado mes de abril coincidiendo con la incorporacién
de la titular de la plaza de arquitecto municipal. Un proceso que contd, Unicamente, con
los informes de Secretaria e Intervencion, y del que no se conoce el resultado de la
convocatoria ni se dio traslado a los sindicatos.

Los grupos de la oposicion han pedido explicaciones al alcalde, el popular Gaston Gomez,
porque, a la vuelta de la titular de la plaza de arquitecto municipal, se limité a informar, en
un pleno del 11 de mayo, de que tenia intencidn de sacar una plaza de encargado de Obras
“para no perder” al trabajador porque “estamos muy contentos con su trabajo”.

Asi mismo, han instado al alcalde a que realice una gestion de personal “mas clara y
transparente” y a que “abandone, de una vez por todas, sus practicas oscurantistas y
caciquiles”.

Y han apuntado que, en este caso concreto, el Ayuntamiento habria tramitado expedientes
de urbanismo con la firma del citado trabajador, tanto estando cesado a la espera de su
nueva contrataciéon como ya contratado como encargado de Obras, “cuando la persona
indicada es la titular de la plaza de arquitecto”.
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Por ultimo, los ediles cayoneses ha hecho publico su malestar porque ni el alcalde da la
informacion que se le pide, ni los funcionarios dan respuesta a las solicitudes que
registran, como el informe solicitado a la Secretaria.

De pleno ordinario a extraordinario

Por otra parte, el PRC ha denunciado que el alcalde ha convertido el pleno ordinario que
la Corporacion deberia haber celebrado el pasado miércoles en extraordinario, con el
objeto de no debatir la mocién presentada conjuntamente por los regionalistas y el PSOE
sobre la relaciéon de puestos municipales ni que la oposicion pudiera realizar las
preguntas que considerase.

Los regionalistas recuerdan que, en dicha mocidn, plantean al equipo de Gobierno que
comience las gestiones para la realizaciéon de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento, con el objetivo de “acabar con la arbitrariedad” en la adjudicacién de
puestos de trabajos, “crear empleo” y “eliminar” el gasto anual de mas 70.000 euros en
horas extras.
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